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	一、评估对象
	项目绩效目标：
	二、评估方式和方法
	（一）评估程序
	（二）论证思路及方法
	（三）评估方式

	三、评估内容与结论
	（一）项目立项必要性
	2018年以来，我市生物医药和大健康产业发展增速放缓，研发和固定资产投入降低，产业发展规模小、集聚程
	（二）项目立项可行性
	2、项目财力、物力条件  

	（三）绩效目标合理性

	月份
	预算资金执行金额（万元）
	预算执行率合计
	1
	　
	　
	2
	　
	　
	3
	　
	　
	4
	　
	　
	5
	6
	7
	　
	　
	8
	　
	　
	9
	　15000
	　50%
	10
	　
	　
	11
	　
	　
	12
	　30000
	　100%
	合计
	　30000
	　100%
	（四）项目绩效的可实现性
	（五）项目预算合理性

	年度
	项目明细
	2020年项目预算及测算过程
	2020
	新药（医疗器械）文号（证书）奖励、临床研究奖励、仿制药一致性评价奖励、平台建设奖励、资质认证奖励、医
	新药（医疗器械）文号（证书）:1类1个2000万元；2类3个1500万元；3、4类10个3000万元
	2021年项目预算： 
	2021
	新药（医疗器械）文号（证书）奖励、临床研究奖励、仿制药一致性评价奖励、平台建设奖励、资质认证奖励、国
	新药（医疗器械）文号（证书）:1类1个2000万元；2类2个1000万元；3、4类10个3000万元
	2022年项目预算： 
	2022
	新药（医疗器械）文号（证书）奖励、临床研究奖励、仿制药一致性评价奖励、平台建设奖励、资质认证奖励、国
	新药（医疗器械）文号（证书）:1类1个2000万元；2类2个1000万元；3、4类10个3000万元
	总预算： 30000万元
	（六）总体结论

	四、其他需要说明的问题

